Sayın Yetkili;

Öğrencimize biriminizde uygulamalı eğitim yapma olanağını sağladığınız için teşekkür ederiz.
[bookmark: _heading=h.gjdgxs][bookmark: _GoBack]Öğrencinin kurumunuzda gerçekleştirmiş olduğu uygulamalı eğitimi tarafımızdan kapsamlı bir şekilde değerlendirilebilmesi için öğrencimiz hakkındaki görüşleriniz bizim için önem taşımaktadır. Formdaki sorular öğrencimizin performansının ölçülebilmesi için tasarlanmış olup, ilave etmeyi uygun gördüğünüz düşünceleriniz bize ayrıca yardımcı olacaktır. 
Değerlendirmenizin kendi kişisel gözlem ve algılarınıza dayanıyor olması, verilerin geçerliliği ve güvenilirliği açısından çok önemlidir. Bu nedenle, değerlendirmeniz esnasında duygusal olmayınız. Bu formun öğrencinin uygulamalı eğitimi süresince amirliğini yapan elemanınız tarafından doldurulması tavsiye edilir. Doldurulup onaylanan form kapalı zarf içinde öğrenci ile veya posta ile birimimize gönderilmesi rica olunur

Not:
· “Değerlendirme 1”i biriminizdeki herbir öğrenci için; 
· “Değerlendirme 2”yi biriminizde yer alan birden fazla öğrenci için sadece bir defa doldurulması beklenmektedir.




	İşyeri Adı
	

	Adresi
	

	Telefonu
	

	E-Posta
	

	Faks
	



	Öğrencinin Adı
	

	Telefonu
	

	E-Posta
	

	Türü
	□ Zorunlu Staj
□ İsteğe Bağlı Staj
□ İşletmede Uygulamalı Eğitim
□ Zorunlu Uygulamalı Eğitim

	Tarih Aralığı
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	DEĞERLENDİRME 1: UYGULAMALI EĞİTİM YAPAN ÖĞRENCİNİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

	Aşağıdaki her bir ifade için verilen     5-Çok İyi     4-İyi       3-Yeterli     2-Zayıf   1-Çok Zayıf şeklindeki beş seçenekten sadece bir tanesini işaretleyerek fikrinizi  belirtiniz.
	Çok İyi 
	İyi
	Yeterli
	Zayıf
	Çok  Zayıf

	Uygulamalı Eğitim yapan öğrencimiz aşağıda belirtilen beceri ve kabiliyetleri öğrenme ve uygulamada ne ölçüde başarılıdır?

	1. Amaç ve hedeflerini belirlemesi ve uygulaması 
	 
	 
	 
	 
	 

	2. Verilen görevi zamanında yapabilmesi 
	 
	 
	 
	 
	 

	3. Zamanını etkin bir şekilde kullanması 
	 
	 
	 
	 
	 

	4. Derslerde öğrendiklerini pratiğe aktarabilmesi 
	 
	 
	 
	 
	 

	5. Çalışmalarla ilgili bilgi düzeyi 
	 
	 
	 
	 
	 

	6. Verilen görevleri istekle kabul etmesi 
	 
	 
	 
	 
	 

	7. Öğrenme arzusu, bilgiye açık olması 
	 
	 
	 
	 
	 

	8. Sorumluluk alma isteği 
	 
	 
	 
	 
	 

	9. Karşılaştığı problemleri çözebilme yeteneği 
	 
	 
	 
	 
	 

	10. Görüşlerini bilgisini aktarabilme yeteneği 
	 
	 
	 
	 
	 

	11. Takım çalışmasına yatkınlığı 



	 
	 
	 
	 
	 

	12. Arkadaşlarıyla ilişkileri 
	 
	 
	 
	 
	 

	13. Çalıştığı birimi benimsemesi
	 
	 
	 
	 
	 

	14. Yabancı dil bilgisi 
	 
	 
	 
	 
	 

	15.Genel değerlendirme
	
	
	
	
	

	16.Mezun olduğunda öğrencimizi kurumunuzda çalıştırma isteğiniz.
	
	
	
	
	

	Öğrencilerimizin iş kolunuzda daha yararlı olması için eğitim ve öğretim sırasında edinmeleri gereken en önemli dört hususu belirtiniz.

1-………………………………………………………………… 3-…………………………………………………………
2-………………………………………………………………… 4-…………………………………………………………



	DEĞERLENDİRME 2: DIŞ PAYDAŞ GÖRÜŞLERİ
	Kesinlikle Katılıyorum   
	Katılıyorum
	Kısmen Katılıyorum   
	Katılmıyorum
	Kesinlikle Katılmıyorum

	1. Fakültenizi / Yüksekokulunuzu / Meslek Yüksekokulunuzu daha öncesinden tanıyorum, biliyorum.
	 
	 
	 
	 
	 

	2. Birimimizde okulunuz / bölümünüz mezunlarını istihdam ediyorum.
	 
	 
	 
	 
	 

	3. İstediğimde okulunuz yönetimine ulaşabiliyorum.
	 
	 
	 
	 
	 

	4. İstediğimde Okulunuz öğretim elemanlarına öğretim elemanlarına ulaşabiliyorum.
	 
	 
	 
	 
	 

	5. Sektörün ihtiyaçlarını dikkate aldığımda okulunuzun verdiği mezun sayısı yeterlidir.
	 
	 
	 
	 
	 

	6. Bölümünüzün sektöre yönelik eğitimler/kurslar/sertifika programları düzenlemesini isterim.
	
	
	
	
	

	7. Bölümünüzde gerçekleştirilen araştırmaların sonuçlarının sektörle paylaşılmasını isterim.
	
	
	
	
	

	8. Bölümünüzün araştırma alt yapısını (laboratuar, donanım, uzman personel) sektörle paylaşmasını isterim.
	
	
	
	
	

	9. Sektörde öğrencilerinizin stajyer olarak istihdamının yaygınlaştırılması gerekir.
	
	
	
	
	

	10. Sektör temsilcilerinin öğrencilerle bilgi ve deneyimlerini paylaşacakları toplantıların düzenlenmesi gerekir.
	
	
	
	
	

	11. Öğrencilere yönelik sektörün katılımının sağlanacağı kariyer günlerinin düzenlenmesine destek vermek isterim
	
	
	
	
	

	12. Bölümünüzde ders planlarının hazırlanmasına katkı vermek isterim.
	
	
	
	
	

	13. Bölümünüzdeki derslere misafir eğitici olarak katılmak isterim.
	
	
	
	
	

	14. Bölümünüzün danışma kurulunda yer almak isterim.
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